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Factsheet Situationeel Samenwerken Fase 1  
Versie 1.0 (laatst bewerkt op 8 maart 2024) 
 
Met Situationeel Samenwerken worden organisaties van verschillende domeinen in staat gesteld om op 
leesniveau snel en efficiënt informatie met elkaar uit te wisselen. In deze factsheet wordt kort aangestipt welke 
veranderingen fase 1 van Situationeel Samenwerken met zich meebrengt. Deze wijzigingen gelden tussen 19 en 
26 maart alleen voor de oefenomgeving, na 26 maart ook voor operationeel.  
 
1. Inloggen & omgeving selecteren 
Na het inloggen kan de gebruiker alleen nog kiezen tussen een oefenomgeving en operationele omgeving van 
LCMS. De keuze voor specifieke domeinen is daarmee vervallen. 
 

 
 
 
2. Activiteitenlijst & filteren in de activiteitenlijst 
Vervolgens kiest de gebruiker (zoals gewoonlijk) een profiel, waarna de activiteitenlijst in beeld komt. Deze 
activiteitenlijst geeft een overzicht van álle activiteiten waartoe de gebruiker toegang heeft vanuit het gekozen 
profiel. Aan de verschillende kleuren te zien in welk domein de gebruiker is ingelogd (1) en in de kolom domein 
is te zien vanuit welk domein de activiteit is gestart (2). In de activiteitenlijst kan de gebruiker filteren op 
‘opschaling’, ‘domein’ of ‘organisatie’ (3). 
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3. Organisatie betrokken maken bij activiteit over domeinen heen  
De eigenaar van een activiteit (bv. WS) kan toegang verlenen tot organisaties buiten zijn of haar eigen domein 
(bv. GZ), waardoor de samenwerking met andere domeinen wordt bevorderd. De betrokken domeinen krijgen 
alléén leesrechten op de gedeelde activiteit. Bij 1 selecteer je de gewenste organisatie die je aan de activiteit wil 
toevoegen. Vervolgens klik je op de pijl naar links (2), waarna de organisatie wordt getoond in de lijst met 
betrokken organisaties (3). 
 

 
 
4. Specifieke profielen betrokken maken over domeinen heen (bij een besloten activiteit) 
De eigenaar van een activiteit (bv. WS) kan toegang verlenen tot gebruikers buiten zijn of haar eigen domein, 
zowel op organisatieniveau (bv. VR) als op profielniveau (bv. CoPI). Bij 1 is te zien dat er negen profielen 
geselecteerd zijn. Hierin kan een keuze gemaakt worden tussen het selecteren van alle profielen van een 
organisatie (2) of het selecteren van een aantal individuele profielen (3). 
 

 


